衡南县社会保险服务中心

财政专项资金绩效自评报告

衡南县社会保险服务中心是县人力资源和社会保障局所属副科级事业单位，主要负责全县企、事业单位工作人员、灵活就业人员以及城乡居民基本养老保险参保登记、信息变更、基金管理使用和退休待遇的发放工作。
一、2021年全年基金运行情况

机关事业单位养老保险（县级统筹）。缴费人数19765人，基金总收入52373万元（其中征收养老保险费28886万元，财政补贴收入22728万元）。离退休人员9982人，基金总支出54163万元（其中发放退休待遇52869万元，其他支出1294万元）。年末累计结余3899万元。
企业养老保险（省级统筹）。参保企业636户，参保人数61838人，基金总收入160346.64万元（其中当期征缴收入32438.59万元，利息收入130.74万元，上级补助收入127622.66万元，其他收入154.65万元）。离退休人员58330人，基金总支出155632.36万元（其中基本养老金支出120334.88万元，丧葬抚恤补助支出2775.14万元，上解上级支出32522.34万元）。基金滚存结余13488.4万元。
城乡居民养老保险（省级统筹）。缴费人数249320人，基金总收入29721.8万元，明细如下：
1、缴费收入6502.5万元（其中政府对困难人员代缴655万元）；

2、财政补贴收入21043.1万元（基础养老金补助19829.9万元，缴费补助993.2万元，丧葬费补助220万元）；

3、利息收入72.7万元；

4、转移收入7.7万元；

5、上级补助收入80.6万元；

6、其他收入2015.3万元。

待遇领取人数110049人，总支出21346.4万元（其中基础养老金支出19980.7万元，个人账户支出932.3万元，丧葬费支出418万元，转移支出15.4万元）。年末结余8375.4万元。
二、工作中存在的问题
（一）养老保险统筹层次低，基本抗风险能力弱。目前，机关事业单位养老保险实行的是县级统筹，各县市区因受经济发展状况、财政状况制约等，致使社保统筹状况不佳，保障能力脆弱，不能很好的发挥社保应有的强大保障能力。
（二）生存状况认证方式落后，基金存在较大风险。机关事业单位退休人员生存状况认证方式是单位担保认证，存在诸多缺陷，如退休人员死亡后当月单位或家属未及时报告或有意隐瞒容易造成冒领养老金，导致基金风险存在较大风险。如果退休人员居住地分散，单位联系不上时，停发其退休待遇，又会引起不必要的麻烦。  
（三）社保扩面空间变小，社保基金支付压力增大。前些年由于老百姓对养老保险认识不到位等原因，没有及时参加企业灵活就业人员养老保险，目前企业养老保险政策已经不再允许补缴。而城乡居民养老保险基础养老金较低，相对当下生活水平，养老保障作用偏低，老百姓参保积极性不强，因此，新增参保人数赶不上新增离退休人数，社保基金支出大于收入，支付压力逐年增大。
（四）地方财政紧张，资金缺乏。一是导致机关事业单位养老保险单位部位不能及时从财政划转，职业年金也无法正常缴纳，对养老保险的补助资金不能按时到位。二是工作经费缺乏。养老保险服务对象覆盖面广,开展政策宣传、资格认证、业务培训、稽核等工作都需要经费保障,但因为地方财政压力大,拨出相应的资金有困难，无法保证养老保险工作及时、优质、高效开展。
三、建议及下阶段工作打算
（一）建议提高统筹层次。继续完善机关事业单位养老保险体系，增强抗风险能力，加强调研，逐步规范完善养老保险政策，在实际工作中增强可操作性，为提高机关事业单位养老保险的统筹层次打好基础。

（二）建立健全认证方式机制。拓展“生存认证”渠道，实行多渠道和多方式，机关事业单位养老保险也应建立专门的生存认证APP，方便离退休人员自行认证，为离退人员量身定做一整套方便、快捷的认证方式。在多渠道的认证方式下，建议生存认证由一年一次增加为一年两次，尽可能把多领、冒领的风险降至最低。

（三）推进社保稽核工作。一是加大征缴稽核力度，加强对重点企业、重点单位的参保人数，缴费基数的稽核工作，确保基金不流失。二是加强稽核追缴工作，开展疑点数据排查确认，建立健全多重参保、重复领取待遇部门间协同核查机制，加大对欺诈冒领行为的打击力度，确保基金安全。
（四）继续加强政策宣传,引导更多符合参保条件的老百姓自愿参保缴费。
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