2021年度县人社局新农保数据采集工作 经费支出绩效自评报告

项目基本情况

项目概况

    2021年,我县城乡居民养老保险工作在县委、县政府的正确领导下,在主管部门的大力支持下,在各乡镇的密切配合下,保质保量完成了省、市下达的各项目标任务,得到了各级领导的肯定，为社会和谐稳定发展提提供了重要保障和支撑。
（二）项目绩效目标

  确保全县城乡居保工作顺利开展,更好服务民生，让亿万老年人能够“老有所依”、生活无忧，增强全社会的安全感和凝聚力。
项目单位绩效报告情况

   2021年，新农保数据采集工作经费预算安排收入600万元，支出600万元。

我局对新农保数据采集工作经费的支出严格管理，切实加强组织领导，遵守财务管理制度及相关法律法规，并把以人为本的理念付诸实践，真心服务百姓，真诚造福群众。切实履行部门职责，会同有关部门做好统筹规划、统一管理、综合协调等工作，做到工作责任落实，目标任务明确。
绩效评价工作情况

减轻了城乡居民养老负担，减轻了家庭的总体生活压力，促进了家庭事业的发展，改善了居民整体生活水平和生活质量，提高了老年人的生活热情。
四、绩效评价指标分析情况

1、全民参保登记工作经费

根据南政发[2015]8号文的有关规定：城乡居民养老保险要建立工作经费与服务人群、工作质量相挂勾的“以奖代补”机制,对各乡镇及行政村的城乡居民养老保险经办人员按参保一人给予3元／人的代办经费,所需资金由县财政负担。我县城乡居民养老保险2021年参保人数为60.96万人，支出工作经费182.88 万元。
2、待遇领取人员资格认证工作经费

按照湘人社发[2017]26号文要求,为防范骗取、冒领养老金行为,确保基金安全,各级经办机构应将城乡居民养老保险待遇领取人员资格认证工作纳入目标管理,将资格认证工作经费纳入同级财政预算,建立资格认证工作经费与认证人数、认证质量挂钩机制。各乡镇已完成资格认证工作，2021年完成认证人数11.90万人，按2元/人支出工作经费23.8万元。
3、参保人员死亡及时申报奖励经费

按照湘政发[2014]24号、南政发[2015]8号文件精神，对重复领取、骗取、冒领养老保险待遇的应及时追回,对及时（一个月内）申报死亡的按100元/人给予奖励,2021年申报死亡人员3152人，支出工作经费31.52万元。

4、对冒领养老金人员稽核追缴奖励经费

2021年我中心积极开展对疑似冒领养老金人员稽核追缴工作,稽核追缴冒领养老金金额1846.12万元，根据南政发[2015]8号文件按追回金额的20%给予奖励,实际支出工作经费361.8万元。
五、工作中存在的问题

1、养老保险统筹层次低，基本抗风险能力弱。

各县市区因受经济发展状况、财政状况制约等，致使社保统筹状况不佳，保障能力脆弱，不能很好的发挥社保应有的强大保障能力。

2、社保扩面空间变小，社保基金支付压力增大。

城乡居民养老保险基础养老金较低，相对当下生活水平，养老保障作用偏低，老百姓参保积极性不强，因此，新增参保人数赶不上新增离退休人数，社保基金支出大于收入，支付压力逐年增大。

3、地方财政紧张，资金缺乏。
城乡居民养老保险服务对象覆盖面广,开展政策宣传、资格认证、业务培训、稽核等工作都需要经费保障,但因为地方财政压力大,拨出相应的资金有困难，无法保证养老保险工作及时、优质、高效开展。

建议及下阶段工作打算

1、建议提高统筹层次。

继续完善城乡居民养老保险体系，增强抗风险能力，加强调研，逐步规范完善养老保险政策，在实际工作中增强可操作性，为提高城乡居民养老保险的统筹层次打好基础。

2、建立健全认证方式机制。

拓展“生存认证”渠道，实行多渠道和多方式，在多渠道的认证方式下，尽可能把多领、冒领的风险降至最低。
3、推进社保稽核工作。

一是加大征缴稽核力度，加强稽核工作，确保基金不流失。二是加强稽核追缴工作，开展疑点数据排查确认，建立健全多重参保、重复领取待遇部门间协同核查机制，加大对欺诈冒领行为的打击力度，确保基金安全。

4、继续加强政策宣传,引导更多符合参保条件的老百姓自愿参保缴费。
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