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为加强财政预算资金管理，进一步规范预算资金使用，提高财政资金使用效益，我委积极组织，对2022年度本单位整体支出进行了绩效自评，现将具体绩效评价情况报告如下：
一、部门基本情况
衡南县委政法委为全额财政拨款单位，纳入财政会计集中核算和国库集中支付体系，财务制度执行《行政单位会计制度》。
1.部门职责
负责根据党的路线、方针、政策和县委的部署，统一政法各部门的思想和运行；对一定时期内的政法工作作出全局性部署，并督促贯彻落实。
组织、协调、指导维护社会稳定工作，必要时直接参与影响稳定的重大群体性事件的处置；检查政法部门执行法律法规和党的方针政策的情况，结合实际研究制定严肃执法、落实党的方针政策的具体措施。
大力支持和严格监督政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门在依法相互制约的同时密切配合，督促、推动大案要案的查处工作，研究、协调有争议的重大、疑难案件。
组织、协调社会治安综合治理工作推动社会治安综合治理及各项措施的落实。组织、推动政法战线的调查研究工作总结新经验，解决新问题，探索通过改革进一步加强政法工作的措施和办法。
研究加强政法队伍建设和领导班子建设的措施，协助党委及其组织部门管理政法部门的领导班子和政法干部队伍。
组织查处政法系统干部、干警中有重大影响的违法违纪案件。指导乡镇政法综治领导小组和综治办的工作。
办理县委、县政府和上级政法委员会交办的其他事项。
2.机构设置情况
我委下设办公室、政工室（宣传室）、综治督导室、维稳指导室、政治安全室（反邪教室）、执法监督室及管理所属公益一类正科级事业单位县社会治理和网格化信息中心、副科级事业单位县法学会办公室。2018年3月，成立临时机构县扫黑办，办公室设县委政法委。
3.人员编制情况
截止2022年底全部实有人员共计37人，其中在职行政编15人，事业编11人，离退休11人。
二、部门整体支出管理及使用情况
1.部门预算收支情况（含公共财政拨款、政府性基金拨款、纳入专户管理的非税收入拨款及其他资金）及部门决算情况。
2022年度年初预算为839.77万元。2022年调整预算数为925.5万元，其中：预算调整未拨付职业年金-16.8万元，人员调出或退休-10.35万元，增加2021年10月-2022年12月工资提标24.92万元，追加司法求助及维稳教育转化经费105万元，上年结余减本年结余为-17.04万元。
2022年度总收入为944.18万元，其中预算内经费925.5万元，其他收入18.68万元，总计944.18万元。
2022年度总支出为944.18万元，其中：基本支出为339.74万元，项目支出为604.44万元。
2022年度无基金收支。
2.支出分类情况
（1）基本支出管理情况
2022年我委基本支出范围和主要用途包括：人员经费和日常公用经费。具体包括：工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出、资本性支出。
基本支出的管理和使用情况如下：本年度基本支出为339.74万元，其中：工资福利支出285.87万元；商品和服务支出46.49万元；对个人和家庭的补助支出4.5万元；资本性支出2.88万元。
（2）专项资金使用情况
2022年我委专项项目资金为604.44万元。系保障我委国安办、综治办及扫黑除恶、反邪教防控、维稳处突、民调、平安创建、社会治理、网格化服务管理等工作的支出。
项目支出的使用情况如下：本年度总支出为604.44万元，其中：工资福利支出121.29万元；商品和服务支出388.28万元；对个人和家庭的补助支出88.75万元；资本性支出6.12万元。
3.“三公”经费情况
我委“三公”经费各费用均控制在预算范围内，且较预算金额有不同程度的结余（其中：因公出国出境费用和公务用车购置及运行维护费本年未发生经费支出）。本年“三公”经费各明细项目均低于上年度。
三、部门整体支出绩效评价情况
2022年，根据我委年初工作规划和重点性工作，围绕县委、县政府中心工作，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理制度，理顺内部管理和固定资产管理流程，部门整体支出管理情况得到了提升。
四、存在的主要问题
年初预算的编制较为精细，按照费用支出的使用范围和内容，进行了基本支出、项目支出的严格区分，并按照预算的最末级明细进行预算支出管理，专款专用。但对于追加的项目支出、上年结余结转的项目资金，没有进行预算分解，编制明细预算。
五、改进措施及建议
进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
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