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部门整体支出绩效报告

为了认真贯彻落实《中共湖南省委湖南省人民政府关于开展政府绩效评估工作的通知》、《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》精神，切实做好县局安排的〈衡南县预算绩效管理工作考核办法〉，现将本单位2022年度预算管理绩效工作自评报告如下：
一、部门基本情况
（一）机构设置情况
衡南县农民素质教育管理办公室隶属衡南县农业农村局管理的财政全额拨款二级机构，内设股室3个：综合计划股、远程教育股、科技培训股。
（二）部门职责情况
１、贯彻执行党和国家及省委、省政府有关科教兴农工作的方针政策，拟定全县农民科技教育规划并组织实施。
2、研究全县农民科技教育工作中的重大问题并及时总结经验，为县委、县政府有关科技决策提供依据。
3、负责全县农业广播电视教育和农村远程成人职业教育工作。
4、负责农民工培训、组织管理和农业技能监定工作。
5、负责农村基层干部学历教育及中、短期培训工作。
6、承担县农民教育工作领导小组办公室日常工作和上级交办的其他事项。
（三）人员编制情况
2022年我中心共有干部职工17人，其中：在职13人，退休4人。在职人员编制情况：全额事业编15人。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）2022年部门预算情况
经本级财政部门预算批复，2022年单位预算总收入156.17万元。2022年单位预算总支出156.17万元，其中：工资福利支出136.31万元，一般商品和服务支出3.9万元，对个人和家庭的补助支出0.96万元，专项商品和服务支出支出15万元。全年预算收支平衡。
（二）“三公”经费支出使用和管理情况
2022年公务接待费用0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，因公出国（境）费0万元，各项费用均下降并控制在预算范围内。
三、部门整体支出绩效情况
2022年度，我中心围绕县委、县政府中心工作，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理制度，理顺内部管理流程，部门整体支出管理情况得到了提升。部门整体支出绩效情况具体如下：
1、在职人员控制率：100%
2、“三公经费”控制率：100%。严格控制“三公经费”支出，开源节流。
3、预算完成率：100%
4、政府采购执行率100%
5、在资金管理上，我局制定了一系列的财务管理制度。
四、存在的主要问题
从机关预算收支情况看：年初预算与部门决算仍存在偏差，在预算执行过程中，由于各种客观原因存在指标之间调剂使用的现象，预算编制、下达需要更加科学、及时。同时，内部控制制度还待于进一步完善，行政运行成本控制方面还有一定压缩空间。
年初预算的编制较为精细，按照费用支出的使用范围和内容，进行了基本支出、项目支出的严格区分，并按照预算的最末级明细进行预算支出管理，专款专用。但对于追加项目支出、上年结余结转的项目资金，没有进行预算分解，编制明细预算。
五、改进措施和有关建议
1、严格执行财务管理制度，抓好财务预算管理，充分发挥监督作用。
2、严格财务支出审批。抓好审核和审批两个环节，在审核审批中严把支出关，切实维护财务纪律的严肃性。
3、严格经费开支管理。重点加强招待费和办公经费的管理，严格控制支出，降低行政运行成本。
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