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咸塘镇人民政府
部门整体支出绩效自评报告

为加强财政预算资金管理，进一步规范预算资金使用，提高财政资金使用效益，根据《衡南县财政局关于开展2022年度财政资金绩效自评工作的通知》要求，我单位积极组织力量对2022年度本单位整体支出进行了绩效自评，现将具体绩效评价情况报告如下： 

基本情况

咸塘镇人民政府为全额财政拨款单位，纳入财政会计集中核算和国库集中支付体系，财务制度执行《预算法》、《行政单位会计制度》。

部门职能

1、负责党的路线、方针、政策和国家法律、法规在本行政区域内的宣传、贯彻、落实。加强基层党组织和政权建设，为本地区经济的发展和社会稳定提供政治、社会环境和组织保证。

2、负责制定本行政区域内经济建设和各项社会事业发展的规划，并组织实施。依法管理经济和社会事务，促进本片区两个文明建设。负责本行政区域内的民主与法制建设工作，维护和保障公民的各项合法权利。

3、负责咸塘镇党委、人大、政府、政协联络工委、纪律委员会、人民武装及共青团、妇联等群团组织的日常工作。

4、负责完成上级机关交办的其他工作任务。

（二）机构设置情况

纳入咸塘镇部门决算编制的独立核算预算单位共 6个，其中镇本级行政单位 1 个，三中心一大队一站共5个。

人员编制情况

     截止2022年底全部实有在职人员编制数共计95人，其中政府在职行政编26人，事业编69人。年未实有在职人员95人。
部门整体支出管理及使用情况

（一）部门预算收支情况

2022年年初预算总额为1126.86万元。

一般公共预算财政拨款1126.86万元。按部门预算经济分类,基本支出859.62万元，其中：工资福利支出805.63万元，日常商品和服务支出34.2万元，对个人和家庭的补助19.79万元；项目支出267.24万元（村级转移支付176.04万元)。按功能分类，一般公共服务支出770.53万元，社会保障和就业支出129.11万元，住房保障支出21.68万元，卫生健康支出29.49元，农业水支出176.04万元。

政府性基金预算拨款0元。
    3、纳入专户管理的非税收入拨款及其他资金0元。
    （二）部门决算收支情况
2022年决算收入为2650.22万元。

年度总支出为2650.22万元，一般公共预算财政拨款1433.22万元，其他收入1217.00万元。按支出性质分类,基本支出总额704.38万元，其中：人员经费692.71万元，公用经费11.67万元；项目支出1945.84万元。按支出功能分类，一般公共服务支出2196.48万元，社会保障和就业支出116.75万元，卫生健康支出29.49万元，城乡社区支出15万元，农业水支出233.05万元,住房保障支出29.45万元，灾害防治及应急管理支出30万元。按经济分类，工资福利支出913.73万元，商品和服务支出477.73万元，对个人和家庭补助233.64万元，资本性支出1025.13万元。  
2、政府性基金预算拨款0元。
3、纳入专户管理的非税收入拨款及其他资金0元。

（三）支出分类情况

1.基本支出

基本支出为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。

2022年年初预算批复的基本支出为859.62万元。2022年决算基本支出704.38万元，其中：工资福利支出663.03万元，商品和服务支出11.67万元，对个人和家庭的补助支出29.69万元。
2.项目支出

2022年年初预算批复的项目支出为267.24万元。2022年决算项目支出1945.84万元，其中工资福利支出250.70万元，商品和服务支出466.06万元，对个人和家庭的补助203.95万元，资本性支出1025.13万元。主要用于农业道路建设支出，水利设施、村部建设等其他农业农村支出、对村民委员会和村党支部补助。项目的开展主要根据县委县政府的安排，绩效总目标和阶段性目标都已按照计划完成，未逾期。所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
（四）“三公”经费支出使用和管理情况

2022年公务接待费0万元，公务用车费3.94万元，合计3.94万元。 2022年我镇三公经费严格按照年初预算以及各级部门相关要求，严把支出关，强化制度执行。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本。严格公务接待费的支出标准审批程序，加强对公务用车的管理，“三公”经费各费用均控制在预算范围内，整体较2021年减少了1.76万元，减幅30.88%。
部门整体支出绩效评价情况

2022年我镇根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。我镇2022年度部门整体支出绩效评价自评得分为96.8分。 具体实施流程及内容如下：

（1）组建绩效评价工作组。
我镇部门整体支出绩效评价工作组由镇长及财政所人员组成家。评价工作组全程负责组织、实施绩效评价工作，按照要求确认绩效评价目的、内容并完成各项评价任务。

（2）明确评价工作任务。
我镇部门整体绩效评价工作组成立后，初步了解项目基本情况、绩效评价目标和工作要求，确定具体工作联系人，明确评价范围、评价内容等事项。

（3）拟定项目资料清单

项目绩效评价工作组围绕绩效评价任务要求，结合项目实际情况拟定所需项目资料清单，并提交给项目单位联系人。

(4)进一步规范财务管理，加强预算管理
根据中央八项规定有关精神以及财务管理方面的法律、法规和审计等部门的意见，我镇对机关财务管理制度进一步进行了完善。同时，在财务开支把关方面认真执行相关文件并严格财务开支审批程序，加强对差旅费、会议费、接待费、公务用车运行经费等各项开支的管理。重点保障机关运转及重点工作的需要，大力压缩一般性支出，提高财政资金使用效益。编制内在职人员控制率小于100%，支出总额控制在预算总额以内。

是依法依规公开部门预决算

根据全县部门预决算公开工作统一安排部署，我部公开了2022年部门预算和“三公”经费预算，社会反响良好，圆满完成了“三公”经费预算公开工作。

是加强资产管理

建立了资产管理制度，固定资产利用率高于90%，定期进行了资产盘点和资产清理，总体执行情况良好。

是资金效益方面

在资金监管同时对各年龄层次的村民群众进行公众满意度进行调查，就水污染改善、河道管理、人居环境工程、街道绿化、改水改厕工作、危房改造工作、乡村及镇区风貌、村民活动场所建设、文化设施建设、治安情况、基础设施建设等多面方面的内容调查，通过调查分析获取了人民群众对生态环境的健康度、居住生活的舒适度、工作出行的便捷度、居住生活的安全度各方面的评价，满意度程度达到百分之九十以上。

是项目支出方面

主要是针对村级转移支付和新农村建设进行排查。村级转移性支付项目主要用于村级工作运转，包含村干部工资、妇女及小组长工资、村级办公运转经费、离任村干生活补助、会议误工、交通补助以及其他支出，其他支出包含农村清洁工程资金、抗疫物资采购等。2022年村级转移支付项目支付到达村账村均以县级下达拨付的标准及时进行拨付，充分保障了村干办公、村委的正常合理支出，得到村干部及民众的好评。新农村建设资金主要用于村组道路修建、维修、硬化，塘坝扩容、硬化、河道清淤、硬化等农村基础设施建设，方便群众出行，改善饮水、加强灌溉，得到了民众的高度认可 。
四、存在的主要问题

年初编制的预算只能在县级已出台的政策框架之内，不能预测，编制也就无法精确，导致年内预算追加较大，预算控制率较低；编制年初预算时较为精细，按照费用支出的使用范围和内容，进行了基本支出、项目支出的严格区分，并按照预算的最末级明细进行预算支出管理，专款专用。但对于追加的资金，就没有进行明细分解，造成基本与项目支出混用。

五、改进措施和建议

进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

                      衡南县咸塘镇人民政府

2023年4月17日



